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1. Жалпы ережелер

1.«Солтустж Казахстан облысы эю мдтнщ  бш м баскармасы» 
коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ «Есш ауданыныц бш м бол1мЬ> 
коммуналдык мемлекеттж мекемес1 «Аскар Ипбаев атындагы орта мектеп» 
коммуналдык мемлекегпк мекемес1 (spi карай -  коммуналдык мемлекеттж 
мекемеа) коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ кукьжтык-уйымдастыру 
туршдеп бийм беру кызметш icKe асыру ушш курылган коммерциялык емес 
уйым болып табылады.

2. Мемлекегпк мекеменщ rypi: коммуналдык.
3. Коммуналдык мемлекегпк мекеме Есш ауданы эюмджшщ 2015 

жылгы 27 кантардагы № 21 каулысы непзшде курылды.
4.Коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ к¥Рылтайшысы Солтустж 

Казакстан облысыныц эюмдМ (будан эр] Курылтайшы) болып табылады.
5 .Курылтайшыньщ зацды мекен-жайы:
150011,Казакстан Республикасы,Солтустж Казакстан облысы, 

Петропавл каласы, Казакстан Конституциясы Kenieci, 58.
6.Коммуналдык мемлекеттж мекеменщ мулкше катысты мемлекеттж 

коммуналдык меншж субъекпсшщ кукыктарын «Солтустж Казакстан 
облысы эюмдогшщ каржы баскармасы» коммуналдык мемлекеттж мекемеа 
жузеге асырады.

7.«Солтустж Казакстан облысы эюмдМнщ бЫм баскармасы» 
коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ «Есш ауданынын, бЫм бел1мЬ> 
коммуналдык мемлекеттж мекемес1 (будан api raicri саланыц уэкшетп 
органы) коммуналдык мемлекетпк мекемеш баскаруды жузеге асыратын 
мекеме болып табылады.

8.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ атауы:
Мемлекеттж тшде: «Солтустж Казакстан облысы эю мдтнщ  бЫм 

баскармасы» коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ «Есш ауданы бшм 
бел]Mi» коммуналдык мемлекеттж мекемеа «Аскар Ипбаев атындагы орта 
мектеп» коммуналдык мемлекеттж мекемест

Орыс тшшде: коммунальное государственное учреждение «Средняя 
школа имени Аскара Игибаева» коммунального государственного 
учреждения «Отдел образования Есильского района» коммунального 
государственного учреждения «Управление образования акимата Северо- 
Казахстанской области».

9.Коммуналдьж мемлекеттж мекеменщ орналаскан жерЫ50510, 
Казакстан Республикасы, Солтустж Казакстан облысы, Есш ауданы, 
Николаевка ауылы, Ленин Kenieci, 120.

Ю.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ курылымдык бел1мшелер1 
мектеп жанындагы интернат жэне ресурс орталыгы болып табылады.



2. Коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ занды мэртебее1

11 .Коммуналдык мемлекегпк мекемесшщ тацбалы Mopi, мемлекетпк 
тшде ез атауымен бланктер1 мен штампы бар.

12.Коммуналдык мемлекетпк мекемес1 баска занды тулга ретшде 
уйымдастырушы (катысушы) жэне курылтайшы бола алмайды.

13.Коммуналдык мемлекетпк мекемеге тшсп саланыц уэкшетп 
органыныц орталыктандырылган есеп бел1м! кызмет керсетедь

3. Коммуналдык мемлекетпк мекеме кызметшщ мэш мен 
максаттары

Н.Коммуналдык мемлекетпк мекеме кызметшщ мэш:
1)жалпы бш м беретш мемлекегпк стандарттарга сэйкес мектепке 

дешнп, бастауыш, непзп орта жэне орта бшмд! тегш алу мумкшдтн беру;
2)жеке тулганыц жан-жакты дамуы ушш, оныц шшде бшм 

алушылардьщ оз бетшше бш м алу жэне косымша бш м алу кажеттшктерш 
канагаттандыру аркылы колайлы жагдайлар жасау;

3)бшм алушылар тулгасыныц жалпы мэдениетш калыптастыру, 
олардын когам OMipiHe бешмделуц

4)кэс1би багдарламаларды саналы тацдау жэне ары карай игеру ушш 
непз жасау;

5)азаматтьщка жэне Отанга деген сушспеншшкке тэрбиелеу. .
15.Коммуналдык мемлекетпк мекеме кызметшщ максаты улттык 

рухани кундылыктарды жалпыадамзаттык мэдениетпен байланыстыру 
аркылы ескелен урпакты окыту, тэрбиелеу, сондай-ак эрб1р окушыны жеке 
дара тулга ретшде тэрбиелеу жэне жан-жакты дамуга жагдай жасау болып 
табылады.

16.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ максатына кол жетюзу ушш 
келес1 кызмет турлерш жузеге асырады:

1)мектепалды даярлыктьщ жалпы бш м беретш багдарламасын icKe 
асырады;

2)бастауыш, непзп ,жалпы орта жэне косымша бийм берудщ 
багдарламаларын 1ске асырады.

17.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ мшдеп -  улттьщ, рухани 
кундылыктарды жалпыадамзаттык мэдениетпен байланыстыру аркылы 
оскелец урпакты окыту, тэрбиелеу, сондай-ак эрб!р окушыны жеке дара 
тулга ретшде тэрбиелеу жэне жеке тулганы калыптастыруга жэне дамытуга 
багытталган бастауыш, непзп орта, жалпы орта бшм, мектепке дешнп 
тэрбие мен окыту ушш кажетп жагдайлар жасау.

18.Коммуналдык мемлеке.тпк мекеменщ функциялары болып 
табылады:

1)окушыларга когамдык жэне гылыми-техникальщ прогрестщ Ka3ipri 
замангы талаптарына сай келетш бастауыш, Heri3ri орта, жалпы орта бшм



беру, мектепке дешнп тэрбие мен бшм беру, окушылардыц гылым 
непздерш 6epiK бшуше кол жетюзу жэне оларды ез бетшше тольщтыра бшу;

2)мемлекетпк, орыс, шет тшдерш мецгеру;
3)улттык жэне жалпыадамзаттык кундыльщтар, гылым мен тэж1рибе 

жепспктер1 непзшде жеке адамды калыптастыруга, дамытуга жэне кэс1би 
калыптастыруга багытталган сапалы бшм алу ушш кажетп жагдайлар 
жасау; „

4)жеке тулганыц рухани жэне физикальщ мумюндштерш ашуды, 
адамгершшк жэне салауатты ем1р салтыныц 6epiK непздерш 
калыптастыруды, жеке тулганыц дамуына жагдай жасау аркылы зияткерлшп 
байытуды камтамасыз ету;

5)белсещц азаматтык устанымы бар жеке адамды тэрбиелеу, жеке 
адамныц отбасы, халык, когам жэне мемлекет алдындагы саналы кукыктары 
мен мшдеттерш калыптастыру, сондай-ак елдщ когамдьщ-саяси, 
экономикальщ жэне мэдени ем1рше катысу;

6)азаматтык пен патриотизмге, ез Отаны - Казакстан Республикасына 
деген сушспеншшкке, мемлекетпк рэм1здерд1 курметтеуге, халык 
дэстурлерш кастерлеуге тэрбиелеу;

7)тулганыц шыгармашылык кабшеттерш жэне адамгершшк- 
эстетикалык тэрбиеш дамыту;

8)казак халкыныц жэне Казакстан Республикасыныц баска да 
халыктарыныц тарихын, мэдениетш, салт-дэстурлерш зерделеу ушш жагдай 
жасау, отандьщ жэне элемдш мэдениеттщ жепстштерше баулу;

9)окыту мен тэрбиелеудш озьщ турлер1 мен эдютерш эз1рлеу жэне 
мецгеру;

10)педагог кадрлардыц жэне мектеп эюмшшпшц бш ктш гш  
арттыруга жэрдемдесу;

11 )педагогтар арасында гылыми-эдютемелж жумысты жандандыру 
непзшде тэрбие жумысыныц жаца турлерш белсещц1здеу;

12)педагогикалык ужымныц ез жумысыныц соцгы нэтижеа ушш 
жауапкершшгш арттыру.

19.Коммуналдык мемлекетпк мекемеа мектепалды даярлык 
сыныптарында, бес жастан бастап, балаларды мшдетп мектепалды 
даярлауды жузеге асырады.

20.Коммуналдык мемлекетпк мекемеде мектеп жасына жеткен барльщ 
балалар окиды.

21 .Коммуналдык мемлекетпк мекеме мыналарды камтамасыз етедк
1)бшм берудщ мемлекетпк стандарты шепнде бшм беру 

кызметтершш тепцщгц
2)бшмнщ зайырлы сипаты;
3)коммуналдык мемлекетпк мекеменщ объективп бш м алуга кедерп 

келпретш саяси жэне идеологиялык эсерден тэуелЫздшь
22.Коммуналдык мемлекетпк мекеме косымша акылы жалпы бшм 

кызметш керсете алады.



23.Лицензиялауга жататын кызмет турлерш коммуналдык мемлекетпк 
мекеме THicTi лицензия алганнан кешн жузеге асырады.

24.Коммуналдык мемлекеттж мекемеге жаргыда бектлген оныц 
кызметшщ мэш мен максаттарына сай келмейпн кызметп жузеге асыруга, 
сондай-ак мэмшелер жасауга тыйым салынады.

25.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ Казакстан Республикасыныц 
зацдарында немесе курылтай кужаттарында белгш 6ip шек койылган кызмет 
максаттарына кайшы, не басшыныц жаргыльщ кузыретш буза отырып 
жасаган мэмшеш тшсп саланыц уэкшетп органыныц (жергшкп аткарушы 
органныц) немесе мемлекетпк мулж жоншдеп уэкшетп органныц, не 
прокурордыц талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мумкш.

26.Коммуналдьщ мемлекеттж мекеме директорыныц мемлекеттж 
мекемемен жаргыльщ емес кызметп жузеге асыруга багытталган ic-эрекеп 
ецбек мшдеттерш бузу болып табылып, тэртштж жэне материалдьщ 
жауапкершшкке экелш согады.

4. Коммуналдык мемлекеттж мекемеде icKe асырылатын 
багдарламалардыц Ti36eci

27.Коммуналдык мемлекеттж мекеме жалпы бш м беру 
багдарламаларын жузеге асырады:

- мектепке дешнп тэрбие мен окыту;
- бастауыш бш м беру;
- непзп орта бш м беру;
- жалпы орта бш м беру;
- косымша бш м беру.
28.Коммуналдык мемлекеттж мекеме жузеге асыратын багдарламалар 

мыналарга багытталган:
1)гылымныц каркынды дамуына жауап беретш жэне жеке адамныц 

элемдж жэне улттьж мэдениеттер жуйесше интеграциялануына мумкшдж 
беретш когамдык-гуманитарлык жэне жаратылыстану-математикалык 
багыттар;

2)тулганын зияткерлж жэне адамгершшк даму идеяларын icKe асыру;
3)гылымныц эртурл! салаларында, кэшби бш м беру багдарламаларын 

саналы турде тацдауга жэне дамытуга кец бшмд1 интеллектуалды тулганы 
калыптастыру.

29.Жеке тулганыц кажеттшктер1 мен мумкшджтерш ескере отырып, 
коммуналдык мемлекетпк мекемедеп бш м беру багдарламалары кущцзп 
оку туршде игершедь

30.Уэкшетп органмен келк1м бойынша ата-аналардыц (оларды 
алмастыратын адамдардыц) мудделерш ескере отырып, етемдж окыту 
максатында инклюзивп бш м беру балаларына арналган мамандандырылган 
жэне бешцщ сыныптар мен топтар ашылуы мумкш.

31.Жалпы бш м берепн оку багдарламасы окушыларды бешналды 
даярлау мен бешндж окытуды камтиды.



32.Косымша бш м берудщ бш м беретш оку багдарламалары бшм 
алушылардын жан-жакты кажеттшктерш канагаттандыруга багытталган.

5. Оку-тэрбие урд^сш уйымдастыру

33.Коммуналдык мемлекетпк мекеме бш м беру процесш мемлекетпк 
жалпы бш м беру стандарттарыньщ непзшде эз1рленген жалпы бш м беру 
багдарламаларына сэйкес мемлекетпк жэне орыс тшдершде жузеге асырады, 
ез кызмепнде Казакстан Республикасыньщ Конституциясын, зацдарын, 
улгшк кагидаларын, сондай-ак ©зге де нормативпк кукыктык актшерш 
басшылыкка алады. Коммуналдык мемлекетпк мекеме мемлекетпк жэне 
орыс тш н бшу мен дамытуды камтамасыз етед1, сондай-ак мемлекетпк 
стандарттарга сэйкес шет тшдерш окытуды жузеге асырады.

34.Коммуналдык мемлекетпк мекемедеп тэрбие yflepici мемлекетпк 
жэне орыс тшдершде жузеге асырылады.

35.Коммуналдык мемлекетпк мекеме ею ауысымда жумыс ютейдг 
Ауысымдардьщ жумыс KecTeciH коммуналдык мемлекетпк мекеменщ 
педагогикалык кенес1 беютедг

Зб.Оку-тэрбие удерю1 коммуналдык мемлекетпк мекеменщ 
педагогикалык Keneci беюткен жэне жогары турган мемлекетпк баскару 
органымен кел1с1лген оку жумыс багдарламалары мен жоспарларына сэйкес 
жузеге асырылады.

37.0ку-тэрбие удер1с1н уйымдастырудьщ H eri3 i оку-тэрбие жумысын 
жоспарлау жэне есепке алу болып табылады. Оку-тэрбие жумысын 
жоспарлау оку жылына арналган жоспарды, сабактар, уй1рмелер мен спорт 
секцияларыньщ кестес!н бек1ту аркылы жузеге асырылады. Оку жэне тэрбие 
жумысын есепке алу, сынып журналдарын, оку багдарламаларыныц оку 
сагаттарында орындалуын есепке алу табельдерш журпзу аркылы жузеге 
асырылады.

38.Оку жумысын уйымдастырудьщ непзп формасы - сабак, оныц 
узактыгы 40 минут. Сабактар арасындагы узшстщ узактыгы окушылардьщ 
белсенд1 демалысы мен ыстык тамагын уйымдастыруды ескере отырып 
белгшенед1, 6ipaK 5 минуттан кем болмауы raic. Сабактардыц саны мен 
жуйелшп оку сабактарыныц бектлген кестес1мен айкындалады. Оку 
аптасыньщ узактыгын коммуналдык мемлекетпк мекеменщ педагогикалык 
Keneci белгшейдг

39.Оку токсандарыньщ, демалыстардыц мерз1мдер1, оку жылыныц 
басталуы мен аякталуы бш м беру саласындагы уэк1летт1 органньщ 
буйрьщтарымен, нускаулыктарымен айкындалады.

40.Б1л1м алушылардын бш м беретш оку багдарламаларын игеруш 
бакылау максатында коммуналдык мемлекетт1к мекеме бшм беру 
саласындагы уэкшетп органньщ буйрьщтарына, нускаулыктарына сэйкес 
61л1м алушылардын улгер!мшр агымдагы бакылауды жэне аралык 
аттестаттауды жузеге асырады.

41.Heri3ri орта, жалпы орта бш м берудщ бш м беру багдарламаларын 
мецгеру мектеп бтрушшердщ мшдетп корытынды аттестаттаумен



аякталады, оны етюзу тэрпб1 бш м беру саласындагы уэюлетп органньщ 
буйрыктарымен, нус каул ыктары мен айкындалады.

42.Коммуналдык мемлекегпк мекемедеп оку-тэрбие yflepici 
барысында коммуналдык мемлекегпк мекеменщ бинм алушылары мен 
кызметкерлерше алгашкы (дэр1герге дешнп) медицинальщ-санитариялык 
комек керсетшедь

43.Мекемеш алкалык баскаруды педагогикалык жэне камкоршылык 
кецестер жузеге асырады.

44.Бшм алушылар мен тэрбиеленушшерге катысты куш корсету, 
моральдьщ жэне психикальщ зорльщ-зомбылык эдютерш колдануга жол 
бершмейдь

45.Саяси партиялар, когамдык-саяси жэне дши козгалыстар мен 
уйымдар куруга жэне олардыц кызметше жол бершмейдь

б.БЫ м алушыларды кабылдау жэне окудан шыгару T9pTi6i

46. BipiHiiii сыныптарга дайындык денгешне карамастан, алты жастагы 
балалар жэне агымдагы кунпзбелж жылы алты жаска толатын балалар 
кабылданады. Мектепалды даярльщ сыныптарына 5 жастан бастап балалар 
кабылданады.

47.Коммуналдык мемлекегпк мекемеге кабылдау ата-анасыньщ немесе 
оларды алмастыратын адамдардын ©TiHinii бойынша жузеге асырылады.

48.Коммуналдык мемлекегпк мекемеге коммуналдык мемлекегпк 
мекемеде окыгысы келетш барлык балалар кабылданады.

49.Жанадан окуга тусетш окушылардьщ епшштерш кабылдау 
коммуналдык мемлекегпк мекеме директорыньщ буйрыгымен реамделедг 
0p6ip бш м алушыга жеке ic жэне ynrepiM табел1 журпзшедь

50.0ныншы сыныпка кабылдау H eri3ri орта бшм децгеш туралы 
мемлекегпк улгщеп кужат болган кезде ата-аналарыньщ (немесе оларды 
алмастыратын адамдардын) епшпн непзшде коммуналдык мемлекегпк 
мекеменщ Жаргысына сэйкес жузеге асырылады.

51.Бшм алушылар мен тэрбиеленушшер катарына кабылдау 
коммуналдык мемлекегпк мекеме басшысыныц буйрыгы непзшде 
журпзшедь

52.Бшм алушыны коммуналдык мемлекегпк мекемеге кабылдау 
кезшде эюмшшк оны жэне (немесе) ата-аналарды (оларды алмастыратын 
адамдарды) бш м беру удерюш уйымдастыруды аныктайтын жаргымен жэне 
баска да кужаттармен таныстыруга мшдетп.

53.Коммуналдык мемлекегпк мекемеден окушыны шыгару келес1 
жагдайларда жузеге асырылады:

1)баска оку орнында немесе окытудьщ баска нысанында бшм 
алушыньщ бшмш жалгастыру уппн ата-анасыньщ немесе оларды 
алмастыратын адамдардын erimini бойынша;

2)денсаулыгына немесе ел1мше байланысты.



54.Корытынды мемлекетпк аттестаттау нэтижелер1 бойынша бшм 
алушыларга жалпы орта бшм туралы жэне непзп орта бш м туралы 
белгшенген улпдеп аттестаттар бершедь

7. БШм беру удергсше катысушылар

55.Коммуналдык мемлекетпк мекемедеп бш м беру уцерюшщ 
катысушылары бш м алушылар мен тэрбиеленушшер, педагог кызметкерлер, 
бшм аЛушылар мен тэрбиеленушшердщ ата-аналары (оларды алмастыратын 
адамдар) болып табылады.

56.Коммуналдьщ мемлекетпк мекемеде бш м алушылардыц 
кукыктары:

1 )мемлекетпк жалпыга мшдетп бшм беру стандарттарына сэйкес 
сапалы бш м алу;

2)бшм алу нысанын тандау;
3)бшм беру уйымыныц педагогикалык кецесшщ niemiMi бойынша 

жеке оку жоспарлары, кыскартылган бшм беру багдарламалары бойынша 
мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м беру стандарттары шецбершде окыту;

4)ез бешмдшп мен кажеттшктерше сэйкес акылы непзде косымша 
бшм беру кызметтерш алу;

5)окулыктармен, оку-эдютемелш кешендермен жэне оку-эдютемелш 
куралдармен тегш камтамасыз ету;

6)спорт, оку, акт залдарын, компьютерлж сыныптар мен ютапхананы 
тегш пайдалану;

7)адамньщ кад1р-касиетш курметтеу, ар-ождан мен акпарат 
бостандыгы, ез кезкарастары мен сешмдерш epKiH биццру;

8)6ip оку орнынан eKiHmiciHe ауысу;
9)бшм беру багдарламасында кезделмеген енбекке epiKTi турде тарту;
10)жасесшр1м-балалар когамдык уйымдарына epiKTi турде Kipy;
11)фнзикалык жэне психологиялык зорльщ-зомбылык эдютерш 

колданудан коргау;
12)окудагы, гылыми жэне шыгармашылык кызметтеп табыстары уипн 

котермелеу жэне сыйакы алу;
13)бшм беру уйымын баскаруга катысу.

57.Коммуналдьщ мемлекетпк мекемеде бш м алушылар мшдеттк
1 )мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м беру стандарттарыныц 

талаптарына сэйкес бшм, бшк, практикальщ дагдылар мен к ¥ з ы Р е т т е РД1 
мецгеру;

2 ) im Ki  тэртш ережелерш сактау, бшм беру уйымыныц жаргысында 
кезделген баска да талаптарды орындау;

3)мекеме кызметкерлершш, баска да бш м алушылардын ар-намысы 
мен кад1р-касиепн, оку орныньщ дэстурлерш курметтеу;

4)бшм беру уйымы белгшеген кшм нысанын сактау;
5)коммуналдьщ мемлекетпк мекеменщ мулюне укыпты карау;
6)кузп жэне коктемп кезецде барлык бш м алушылар ушш мшдетп 

ауыстырылатын аяк кшмд1 сактауы кажет.



5 8.Бшм алушылардын мшдеттерш бузганы ушш, олардын кукыкка 
карсы эрекеттер жасаганы ушш оларга тэртшпк ьщпал ету шаралары 
колданылуы мумюн.

59.Бшм алушылар мен тэрбие лену шшердщ ата-аналары немесе ©зге де 
занды еюлдер1 кукылы:

1 )балалардьщ зацды кукыктары мен мудделерш коргауга;
2)ата-аналар комитеттер1 аркылы коммуналдык; мемлекегпк мекемеш

б ас ка рута катысуга;
3)©з балаларыньщ улгер1м1, мшез-кулкы жэне оку жагдайлары туралы 

акпарат алуга ;
4)ез балаларын окыту жэне тэрбиелеу мэселелер1 бойынша кецеспк 

кемек алуга;
5)балаларыньщ кел1с!м шарт непзшде косымша кызметтер алуына;
6)мекеме кызметкерлер1мен келюпеген, бш м алушылармен жанжал 

туындаган жагдайда, мэселеш шешу ушш эюмшшкке жупнуге;
7) эюмшшктщ руксатымен сабактарга катысуга .
60.Бш м алушылар мен тэрбиеленушшердщ ата-аналары немесе ©зге де 

занды ©Kumepi мшдетп:
1) ©з балаларын тэрбиелеуге жэне окытуга жауапты болуга;
2) балалардын оку сабактарына катысуын камтамасыз етуге;
3)балалардыц eMipi мен окуы ушш салауатты жэне Kayinci3 жагдайлар 

жасауга, олардьщ зияткерлш жэне дене куиинщ дамуын, адамгершшк 
тургыдан калыптасуын камтамасыз eTyi;

4)бес жастагы балаларды одан 9pi айкындай отырып, коммуналдык 
мемлекетпк мекемеге мектепалды даярлауды камтамасыз eTyi;

5) мекемеге балаларды окыту мен тэрбиелеуде кемек керсету;
6)бшм беру уйымынын жаргысында айкындалган кагидаларды 

орындауга;
7)баланы мектепке дешнп жазба жумысына кажетп керек- 

жарактармен, сабактарга арналган окульщтармен жэне куралдармен ,мектеп 
жэне спорт кшмдер1мен камтамасыз етуге;

8)ата-аналар жиналыстарына катысуга, педагогтердщ немесе 
эюмшшктщ шакыруы бойынша коммуналдык мемлекетпк мекемеге ею 
жакка да ьщгайлы уакытта келуц

9)баласыныц коммуналдык мемлекетпк мекемеге келпрген залалын 
етеуге.

61.Педагог кызметкерлерге бшм алушылар ды окытумен жэне 
тэрбиелеумен байланысты бш м беру кызмепмен айналысатын, сондай-ак 
арнайы педагогикалык немесе кэсшпк бшм1 бар адамдар жатады.

62.Педагог кызметкерлердщ кукыктары мен мшдеттер1 осы жаргымен 
жэне мекеменщ 1шю енбек T9pTi6i кагидаларымен айкындалады.

63.Педагог кызметкердщ кукьщтары:
1)кэс1пт1к кызмет ушш жагдай жасауды камтамасыз ете отырып, 

педагогикалык кызметпен айналысуды каму;



2)гылыми-зерттеу, тэж1рибелш-экспериментпк жумыспен айналысу, 
педагогикалык практикага жаца эдютемелер мен технологияларды енпзу;

3) жеке педагогикалык кызмет аткару;
4)ти1ст1 бш м беру децгешнщ мемлекетпк жалпыга мшдетп 

стандартыныц талаптары сакталган жагдайда педагогикалык кызметп 
уйымдастыру тэсшдер1 мен нысандарын еркш тандау;

5)бшм беру уйымыныц алкалы баскару органдарыныц жумысына 
катысу;

6)^зактыгы торт айдан аспайтын бес жылда кемшде 6ip рет бш ктш гш  
арттыруга;

7) санатын арттыру максатында мерз1мшен бурын аттестаттауды;
8)педагогикалык кызметтеп жетюпктер1 уппн моральдык жэне 

материалдык котермелеу алуы;
9) езшщ кэс1би ар-намысы мен абыройын коргауга;
10)бшм беру уйымдары эюмшшгшщ буйрьщтары мен еюмдерше 

шагым жасау.
64.Педагогикалык кызметкер мшдетп:
1)тшсп теориялык жэне практикальщ бш мд1 жэне езшщ кэс1би 

К^зыреп саласында окыту дагдыларын мецгеру;
2)мемлекетпк жалпыга мшдетп бшм беру стандартыныц талаптарына 

сэйкес окыту сапасын, бш м децгешн жэне окушыларды тэрбиелеуд1 
камтамасыз етуге мшдетп;

3)бшм алушыларды жогары адамгершшк, ата-аналарга, этномэдени 
кундыльщтарга курмет, коршаган элемге укыпты карау рухында тэрбиелеу;

4)бшм алушылардыц ем1рлк дагдыларын, кузыретш, дербеспгш, 
шыгармашылык кабшеттерш дамыту;

5)езшщ K9ci6n шеберлтн, зияткерлш, шыгармашылык жэне жалпы 
гылыми децгешн теракты жетшд1руге мшдетп;

6)бес жылда 6ip рет аттестаттаудан етуге жэне езшщ бш ктш к 
децгешн арттыруга;

7)педагогикалык эдеп нормаларын сактауга;
8)К,азакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен 

жыл сайын медицинальщ тексеруден етуге;
9)мекеме кызметкерлершщ, бшм алушылардыц жэне олардыц ата- 

аналарыньщ(зацды екшдершщ) ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеуге.
65.Педагогикалык эдеп мшдеттер1 мен нормаларын бузганы уппн 

педагог кызметкер К,азакстан Республикасыныц зацдарында жэне ецбек 
шартында кезделген жауаптылыкка тартылуы мумюн.

66.Педагог кызметкерлердщ непзп мшдеттерше коммуналдык 
мемлекетпк мекеме директорыныц буйрыгымен косымша мшдеттемелер 
жуктелу1 мумюн.

67.Педагогпк кызметке ,сот уюм1мен немесе медицинальщ 
корытындымен, сондай-ак Кдзакстан Республикасыныц ецбек зацнамасымен 
тыйым салынган адамдар бшм беру уйымдарындагы жумыска ж1бершмейдь



68. Педагог кызметкерлерге бш м беру удерюш саяси упттеу, Д1ни 
насихат журпзу максатында немесе бш м алушыларды Казакстан 
Республикасыныц Конституциясына жэне Казакстан Республикасыньщ 
заннамасына кайшы келетш ic-эрекеттерге итермелеу уппн пайдалануга 
тыйым салынады. Педагог кызметкерлер мен оларга тецеспршген адамдар 
лауазымы мен кызмет турше карамастан кандай да 6ip дши нанымга оларды
айкындауды болдырмайтын кшмнщ катан жэне юкерлш стшнн сактауга тшс.1/

8. ¥сы ну TapTi6i жэне Ti36eci акылы бьлпм беру кызметтер1

69.Коммуналдык мемлекегпк мекеме бш м алушыларга бюджет 
каражаты есебшен тегш бш м беру кызметтерш керсетедг

70.Бш м алушыларга мемлекегпк жалпыга мшдетп бшм беру 
стандарты шецбершде акылы непзде бшм беру кызметтерш усынуга тыйым 
салынады.

71.72-тармакта козделген жагдайларды коспаганда, окушылар мен 
педагог кызметкерлерден акша алуга тыйым салынады.

72. Коммуналдык мемлекегпк мекеме акылы кызметтер корсету 
туралы шарт жасай отырып, мемлекегпк жалпы бш м беру стандарттарыньщ 
талаптарынан тыс мынадай кызметтерд! акылы непзде усынуга кукылы:

1)косымша бш м беру багдарламаларын icKe асыру (балалар мен 
жасесшр1мдер шыгармашылыгын, спорт, мэдениет жэне онер саласындагы 
бешмдшктер мен мудделерд1 дамыту, мамандардын бш ктш гш  арттыру);

2) оку жоспары мен багдарламалары бойынша болшген оку уацытынан 
тыс пэндер (пэндер жэне пэндер циклдер1) бойынша жекелеген бш м 
алушылармен косымша сабактар уйымдастыру;

3)пэндер (пэндер жэне пэндер циклдер1) бойынша бш м алушылармен 
гылым непздерш терецдетш зерделеущ уйымдастыру;

4)бшм алушылар мен тэрбиеленушшер, педагог кызметкерлер мен 
ересек тургындар арасында эртурлк спорттьщ жарыстар, семинарлар, 
кецестер, конференциялар, сондай-ак оку-эдютемелш эдебиетп эз1рлеу жэне 
icKe асыру женшдеп ic-шараларды уйымдастыру жэне етюзу;

5)жазгы демалысты уйымдастыру, бш м алушылар мен 
тэрбиеленупплерд1, бш м беру уйымдарында отюзшетш турл1 ic-шараларга 
катысушыларды тамактандыруды камтамасыз ету;

6)оку-оцщр1спк шеберханалардьщ, оку шаруашыльщтарыныц, оку- 
тэж1рибелш учаскелердщ ешмш ещцруд1 жэне отюзуд1 уйымдастыру.

73.К,азакстан Республикасыныц "Бшм туралы" Зацына сэйкес акылы 
бшм беру кызмеп непзп бш м беру кызмепнщ орнына корсетшмейдг

74. Акылы непзде кызмет корсететш коммуналдык мемлекегпк 
мекеменщ жэне бш м алушыныц ата-аналары мен ©зге де зацды екшдершщ 
езара карым-катынастары шартпен реттеледь

75.Коммуналдык мемлекегпк мекеменщ акылы непзде корсетшепн 
кызметтершщ багалары Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында 
белгшенген тэртшпен бектледг

yf yf



9. Коммуналдык мемлекеттж мекемеш баскару

76.Коммуналдык; мемлекегпк мекемеш жалпы баскаруды тшсп 
саланьщ уэкшетп органы жузеге асырады.

77.Тшсп саланьщ уэкшетп органы Казакстан Республикасыньщ 
заннамасында белпленген тэртшпен мынадай функцияларды жузеге 
асырады:

1) коммуналдык мемлекетпк мекемеге мулжп б ектп  бередц
2)коммуналдьщ мемлекетпк мекемеш каржыландырудын жеке 

жоспарын беютедц
3) коммуналдык мемлекетпк мекеме мулкшщ сакталуын бакылауды 

жузеге асырады;
4)коммуналдык мемлекетпк мекеменщ баскару органдарыньщ 

курылымын, калыптастыру тэрпбш жэне екшетпктершщ мерз1мш, 
мемлекетпк мекеменщ шеиймдер кабылдау T9pTi6iH аньщтайды;

5)коммуналдьщ мемлекетпк мекеме басшысынын кукьщтарын, 
мшдеттерш жэне жауапкершшгш, оны аткаратын кызметшен босатудьщ 
непздерш белгшейдц

6)коммуналдык мемлекетпк мекеменщ курылымы мен шекп адам 
санын беютедц

7) мемлекетпк мулж женшдеп уэкшетп органга коммуналдык 
мемлекетпк мекемеге бершген немесе езшщ шаруашыльщ кызметшщ 
нэтижесшде сатып алган мулжп алып коюга немесе кайта белуге келю1м 
бередц

8)Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген езге де 
функцияларды жузеге асырады.

78.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ директорын, Казакстан 
Республикасыньщ зацнамасында белгшенген жагдайларды коспаганда, 
уэкшетп орган кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады.

79.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ директоры мемлекетпк 
мекеменщ жумысын уйымдастырады жэне оган басшылык жасайды, 
уэкшетп органга (Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген 
жагдайларды коспаганда) пкелей багынады жэне коммуналдык мемлекетпк 
мекемеге жуктелген мшдеттердщ орындалуы мен оныц ез функцияларын 
жузеге асыруы уиин дербес жауапты болады.

80.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ директоры дара басшылык 
кагидаттарында эрекет етед1 жэне коммуналдык мемлекетпк мекеме 
кызметшщ мэселелерш Казакстан Республикасыньщ зацнамасымен жэне осы 
Жаргымен айкындалатын ез кузыретше сэйкес дербес шешедь

81.Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген тэртшпен 
коммуналдык мемлекетпк мекеменщ директоры кызметш жузеге асыру 
кезшде:

1) коммуналдык мемлекетпк мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедц
2) мемлекеттж органдарда, езге де уйымдарда коммуналдык 

коммуналдык мемлекеттж мекеменщ мудделерш биццредц
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3) шарттар жасасады;
4) сешмхаттар бередц
5)коммуналдьщ мемлекетпк мекеменщ юсапарлар, тагылымдамалар, 

кызметкерлерд1 казакстандык жэне шетелдж оку ортальщтарында окыту 
жэне кызметкерлердщ бш ктш гш  арттырудыц езге де турлер1 бойынша 
T9pTi6i мен жоспарларын беютедц

6) барлык кызметкерлер упйн мшдетп буйрьщтар шыгарады жэне 
нускаулар бередц

7)К,азакстан Республикасыньщ заннамасында белгшенген тэртшпен 
коммуналдьщ мемлекетпк мекеме кызметкерлерше кетермелеу шараларын 
жэне тэртшпк жаза колданады;

8)коммуналдык мемлекетпк мекеменщ барлык кызметкерлершщ 
мшдеттер1 мен екшетпк аясын айкындайды;

9)К,азакстан Республикасыньщ заннамасымен, осы жаргы жэне 
уэкшетп органмен жуктелген езге де функцияларды жузеге асырады.

82.Коммуналдьщ мемлекетпк мекеменщ директоры келеЫ 
жауапкершшк алады:

1 )коммуналдык мемлекетпк мекеме бш м алушыларыныц, 
кызметкерлершщ кукьщтары мен бостандьщтарын бузган жагдайда;

2) езшщ кузыретше жаткызылган функцияларды орындамау кезшде;
3) мемлекетпк жалпыга мшдетп бшм беру стандартыныц талаптарын

бузу;
4)оку-тэрбие yaepici кезшдеп коммуналдьщ мемлекетпк мекеменщ 

бшм алушылары мен кызметкерлершщ eMipi мен денсаулыгы;
5)каржы-шаруашыльщ кызметшщ жай-куш, оныц шшде материалдык 

куралдарды максатсыз пайдалану;
6)коммуналдык мемлекетпк мекеме кызметкерлершщ сыбайлас 

жемкорлыкка карсы зацнаманы сактауга дербес жауапты;
7)нормативпк кукьщтьщ актшерде жэне ецбек шартыныц талаптарында 

кезделген талаптардыц езге де бузылуы .
83.Тшсп саланыц уэкшетп органы К,азакстан Республикасыныц 

заннамасында белгшенген тэртшпен функцияларды жузеге асырады:
1 )коммуналдьщ мемлекетпк мекемеш каржыландырудыц жеке 

жоспарын беютедц
2)коммуналдык мемлекетпк мекеме мулкшщ сакталуына бакылауды 

жузеге асырады;
3)коммуналдьщ мемлекетпк мекеменщ баскару органдарыныц 

курылымын, калыптастыру тэрпбш жэне екшетпк мерз1мш, шеппм 
кабылдау тэрпбш айкындайды;

4)коммуналдык мемлекетпк мекеме басшысыныц кукьщтарын, 
мшдеттерш жэне жауапкершшгш, оны аткаратын лауазымынан босатудыц 
непздерш айкындайды;

5)коммуналдьщ мемлекетпк мекеменщ курылымы мен шекп адам 
санын беютедц;
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6)Казакстан Республикасыныц зацнамасына сзйкес жылдык каржылык 
есептшкп беютедц

7)коммуналдык мемлекегпк мекемеге бершген мулшп алып коюга 
немесе кайта белуге курылтайшыга кел1с1м бередг

84.Курылтайшы Казакстан Республикасыныц зацнамасында 
белгшенген тэртшпен мынадай функцияларды жузеге асырады:

1)мекемеге мулшп бектп  бередц
2)мекеменщ жаргысын, оган енпзшген езгерютер мен толыктыруларды 

беютедц
3)мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шеппм 

кабылдайды.

10. Коммуналдык мемлекеттж мекеме, курылтайшы жэне уэкш етп  
орган арасындагы езара карым-катынастар.

85.Коммуналдык мемлекеттж мекеме, Курылтайшы жэне THicTi 
саланын уэкшетп органы арасындагы озара карым-катынас шарттык непзде 
жэне колданыстагы зацнамага сэйкес курылады.

86.Коммуналдык мемлекегпк мекемеде жумыс ютеу кукыгы Казакстан 
Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес жузеге асырылады.

87.Егер коммуналдык мемлекегпк мекеме талаптарыныц децгешне 
сэйкес келмесе, директордыц бос лауазымга кандидаттан бас тартуга кукыгы 
бар.

88.Коммуналдык мемлекегпк мекеменщ эюмшшп ецбек заццамасына 
сэйкес езара карым-катынастарды реттейдь

11. Коммуналдык мемлекеттж мекеменщ мулкш куру TapTi6i

89.Коммуналдык мемлекегпк мекеменщ мулю мыналардыц есебшен 
калыптастырылады:

1)оган менш1к neci берген мулжтц
2)ез кызмеп нэтижесшде сатып алынган мулжп;
3)Казакстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынбаган езге 

де кездер есебшен калыптастырылады.
90.Коммуналдык мемлекегпк мекеменщ езше беютшген мулшп жэне 

оган смета бойынша белшген каражат есебшен сатып алынган мулжп ез 
бепмен иелжтен шыгаруга немесе оган езгедей тэсшмен бшпк етуге кукыгы 
ЖОК.

91.Егер Казакстан Республикасыныц зацдарында коммуналдык 
мемлекегпк мекемеге табыс экелетш кызметп жузеге асыру кукыгы бершсе, 
онда Казакстан Республикасыныц зацдарына сэйкес бш м беру саласындагы 
коммуналдык мемлекетпк мекемелер ещцретш тауарларды (жумыстарды, 
керсетшетш кызметтердО етюзуден тусепн акшаны коспаганда, осындай 
кызметтен алынган акша тшсп бюджетке есептелуге жатады.



92.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ кызмеп уэкшетп органныц 
бюджепнен каржыландырылады.

93 .Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ каржы-шаруашылык кызметш 
тексерущ жэне Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген 
тэртшпен тшсп саланьщ уэкшетп органы (жергшкп аткарушы орган) 
жузеге асырады.

12. Коммуналдык мемлекетпк мекемедеп жумыс TapTi6i

94.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ жумыс тэрпб1 iuiKi ецбек 
T9pTi6i кагидаларымен белгшенед1 жэне Казакстан Республикасы ецбек 
зацнамасыныц нормаларына кайшы келмеу1 тшс.

13. Курылтай кужаттарына езгер1стер мен толыктырулар енпзу TapTi6i

95.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ курылтай кужаттарына 
езгер1стер мен толыктырулар енпзу курылтайшыныц nieniiMi бойынша 
журпзшедь

96.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ курылтай кужаттарына 
енпзшген езгерютер мен толыктырулар Казакстан Республикасыньщ 
зацнамасына сэйкес пркеледь

14. Мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату шарттары

97.Коммуналдык мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне 
тарату Казакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес жузеге асырылады.

98.Коммуналдык мемлекетпк мекеме Казакстан Республикасыньщ 
азаматтык кодексшде, осы зацда жэне баска да зацнамалык актшерде 
кезделген непзде жэне тэртшпен epiKri турде (оныц мулюнщ менппк иесшщ 
немесе меншш neci уэкшетпк берген органныц ineniiMi бойынша, сондай-ак 
оган курылтай кужаттарымен уэкшетпк бершген зацды тулга органыныц 
шеш1м1 бойынша) жэне мэжбурлеп (сот ineuiiMi бойынша) таратылуы 
мумкш.

99.Тарату туралы шеппм кабылдаган коммуналдык мемлекетпк 
мекеменщ курылтайшысы бул туралы зацды тулгаларды пркеущ жузеге 
асыратын эдшет органына дереу жазбаша хабарлауга мшдетп, курылтайшы 
тарату комиссиясын тагайындайды жэне Казакстан Республикасыньщ 
азаматтык кодексше, осы зацга сэйкес тарату T9pri6i мен мерз1мдерш 
белгшейдг

100.Тарату комиссиясы тагайындалган кезден бастап оган 
коммуналдык мемлекетпк мекеменщ мулю мен icTepiH баскару жоншдеп 
окшетпк кошедь Тарату комиссиясы таратылатын коммуналдык мемлекетпк 
мекеменщ атынан сотта соз сейлещц. Таратылган коммуналдык мемлекетпк 
мекеменщ мулюн Курылтайшы кайта беледг



Утвержден 
постановлением акимата 

еверо-Казахстанской области 
т  21 декабря 2020 года № 341

УСТАВ
коммунального государственного учреждения 

«Средняя школа имени Аскара Игибаева» 
коммунального государственного учреждения 

«Отдел образования Есильского района» 
коммунального государственного учреждения 

«Управление образования акимата Северо-Казахстанской области»



1. Общие положения

1 .Коммунальное государственное учреждение «Средняя школа имени 
Аскара Игибаева» коммунального государственного учреждения «Отдел 
образования Есильского района» коммунального государственного 
учреждения «Управления образования акимата Северо-Казахстанской 
области» (далее -  коммунальное государственное учреждение) является 
некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, 
созданной в организационно-правовой форме учреждения для осуществления 
образовательных функций.

2.Вид государственного учреждения: коммунальное.
3.Коммунальное государственное учреждение создано на основании 

постановления акимата Есильского района № 21 от 27 января 2015 года.
4.Учредителем коммунального государственного учреждения является 

акимат Северо-Казахстанской области (далее -  Учредитель).
5. Юридический адрес Учредителя:

150011, Республика Казахстан, Северо-Казахстанская область, город 
Петропавловск, улица Конституции Казахстана, 58.

6.Права субъекта государственной коммунальной собственности в 
отношении имущества коммунального государственного учреждения 
осуществляет коммунальное государственное учреждение «Управление 
финансов акимата Северо-Казахстанской области».

7. Органом, осуществляющим управление коммунального 
государственного учреждения, является коммунальное государственное 
учреждение «Отдел образования Есильского района» коммунального 
государственного учреждения «Управление образования акимата Северо- 
Казахстанской области» (далее -  уполномоченный орган соответствующей 
отрасли).

8.Наименование коммунального государственного учреждения:
На государственном языке: «Солтустш Кдзакстан облысы 

эюмдплнщ бипм баскармасы» коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ «Есш 
ауданы бипм бел1мЬ> коммуналдык мемлекетпк мекемеш «Аскар Ипбаев 
атындагы орта мектеп» коммуналдьщ мемлекетпк мекемесг

На русском языке: коммунальное государственное учреждение 
«Средняя школа имени Аскара Игибаева» коммунального государственного 
учреждения «Отдел образования Есильского района» коммунального 
государственного учреждения «Управления образования акимата Северо- 
Казахстанской области»

9.Местонахождение коммунального государственного учреждения: 
150510, Республика Казахстан, Северо-Казахстанская область, Есильский 
район, село Николаевка, улица Ленина ,120.

10.Структурными подразделениями коммунального государственного 
учреждения являются пришкольный интернат и ресурный центр



2. Ю ридический статус коммунального государственного 
учреждения

11 .Коммунальное государственное учреждение имеет гербовую печать, 
бланки и штампы со своим наименованием государственном и русском 
языках.

12.Коммунальное государственное учреждение не может создавать, а 
также выступать учредителем (участником) другого юридического лица.

13.Коммунальное государственное учреждение обслуживается 
централизованной бухгалтерией уполномоченного органа соответствующей 
отрасли.

3. Предмет и цели деятельности коммунального государственного 
учреждения

14.Предметом деятельности коммунального государственного 
учреждения является:

1) предоставление возможности получения бесплатного дошкольного, 
начального, основного среднего и среднего образования в соответствии с 
общеобразовательными государственными стандартами;

2) создание благоприятных условий для разностороннего развития 
личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в 
самообразовании и получении дополнительного образования;

3) формирование общей культуры личности обучающихся, их 
адаптации к жизни в обществе;

4) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 
профессиональных программ;

5) воспитание гражданственности и любви к Родине.
15.Целью деятельности коммунального государственного учреждения 

является обучение, воспитание подрастающего поколения путем соединения 
национальных духовных ценностей с общечеловеческой культурой, а также 
воспитание каждого учащегося как отдельно взятой личности и создание 
условий всестороннего развития.

16.Для достижения цели коммунальное государственное учреждение 
осуществляет следующие виды деятельности:

1)реализует общеобразовательную программу предшкольной 
подготовки;

2)реализует общеобразовательные программы начального, основного 
и общего среднего, дополнительного образования.

17.Задача коммунального государственного учреждения -  обучение, 
воспитание подрастающего поколения путем соединения национальных, 
духовных ценностей с общечеловеческой культурой, а также воспитание 
каждого учащегося как отдельно взятой личности и создание необходимых 
условий для получения начального, основного среднего, общего среднего



образования, дошкольного воспитания и обучения, направленных на 
формирование и развитие личности.

18.Функциями коммунального государственного учреждения 
являются:

1)давать учащимся начальное, основное среднее, общее среднее 
образование, дошкольное воспитание и обучение, отвечающее современным 
требованиям общественного и научно-технического прогресса, добиваясь 
получения учащимися прочных знаний основ наук и умение самостоятельно 
пополнять их;

2) овладение государственным, русским, иностранными языками;
3)создавать необходимые условия для получения качественного 

образования, направленного на формирование, развитие и 
профессиональное становление личности на основе национальных и 
общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики;

4)обеспечивать раскрытие духовных и физических возможностей 
личности, формирование прочных основ нравственного и здорового образа 
жизни, обогащение интеллекта путем создания условий для развития 
индивидуальности;

5)воспитание личности с активной гражданской позицией, 
формирование осознанных прав и обязанностей личности перед семьей, 
народом, обществом и государством, а также участвовать в общественно- 
политической, экономической и культурной жизни страны;

6) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей 
Родине - Республике Казахстан, уважения к государственным символам, 
почитания народных традиций;

7)развитие творческих способностей личности и нравственно
эстетического воспитания;

8)создание условий для изучения истории, культуры, обычаев и 
традиций казахского народа и других народов Республики Казахстан, 
приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры;

9)разрабатывать и осваивать передовые формы и методы обучения и 
воспитания;

10)содействовать повышению квалификации педагогических кадров и 
администрации школы;

11)активно искать новые формы воспитательной работы на основе 
активизации научно-методической работы среди педагогов;

12)повышать ответственность педагогического коллектива за конечный 
результат своей работы.

19.Коммунальное государственное учреждение осуществляет 
обязательную предшкольную подготовку детей с пяти лет в классах 
предшкольной подготовки.

20.В коммунальном государственном учреждении обучаются все дети, 
достигшие школьного возраста.

21 .Коммунальное государственное учреждение обеспечивает:



1)бесплатность образовательных услуг в пределах государственного 
стандарта образования;

2) светский характер образования;
3 Независимость коммунального государственного учреждения от 

политического и идеологического воздействия, препятствующего получению 
объективных знаний.

22.Коммунальное государственное учреждение может оказывать 
дополнительные общеобразовательные платные услуги.

23.Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются 
коммунальным государственным учреждением после получения 
соответствующей лицензии.

24.Запрещаются осуществление коммунальным государственным 
учреждением деятельности, а также совершение сделок, не отвечающих 
предмету и целям его деятельности, закрепленным в уставе.

25.Сделка, совершенная коммунальным государственным учреждением 
в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными 
законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с 
нарушением уставной компетенции руководителя, может быть признана 
недействительной по иску уполномоченного органа соответствующей 
отрасли (местного исполнительного органа) или уполномоченного органа по 
государственному имуществу, либо прокурора.

26.Действия директора коммунального государственного учреждения 
направленные на осуществление коммунальным государственным 
учреждением неуставной деятельности, являются нарушением трудовых 
обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной 
ответственности.

4. Перечень реализуемых программ в коммунальном 
государственном учреждении

27.Коммунальное государственное учреждение реализует 
общеобразовательные программы:

- дошкольного воспитания и обучения;
- начального образования;
- основного среднего образования;
- общего среднего образования;
- дополнительного образования.
28.Реализуемые коммунальным государственным учреждением 

программы ориентированы на:
1 )общественно-гуманитарное и естественно-математическое 

направления, отвечающие быстрому развитию науки и позволяющие 
личности интегрироваться в систему мировых и национальных культур;

2)реализацию идей интеллектуального и нравственного развития 
личности;



3 формирование широко образованной интеллектуальной личности в 
различных областях науки, к сознательному выбору и освоению 
профессиональных образовательных программ.

29.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные 
программы в коммунальном государственном учреждении осваиваются в 
очной форме обучения.

30.По согласованию с уполномоченным органом с учетом интересов 
родителей (лиц, их заменяющих) могут быть открыты специализированные и 
профильные классы и группы, коррекционные классы для детей 
инклюзивного образования, компенсирующего обучения.

31. Общеобразовательная учебная программа включает 
предпрофильную подготовку и профильное обучение учащихся.

32.Образовательные учебные программы дополнительного образования 
направлены на удовлетворение всесторонних потребностей обучающихся.

5. Организация учебно-воспитательного процесса

33.Коммунальное государственное учреждение осуществляет 
образовательный процесс на государственном и русском языках в 
соответствии с общеобразовательными программами, разработанными на 
основе государственных общеобразовательных стандартов образования, в 
своей деятельности руководствуется Конституцией, Законами Республики 
Казахстан, Типовыми правилами, а также иными нормативными правовыми 
актами. Коммунальное государственное учреждение обеспечивает знание и 
развитие государственного и русского языка, а также осуществляет обучение 
иностранным языкам в соответствии с государственными стандартами.

34.Воспитательный процесс в коммунальном государственном 
учреждении осуществляется на государственном и русском языках.

35.Коммунальное государственное учреждение работает в две смены. 
Режим работы смен утверждается педагогическим советом коммунального 
государственного учреждения.

36.Учебно-воспитательный процесс осуществляется в соответствии с 
рабочими учебными программами и планами, утвержденными 
педагогическим советом коммунального государственного учреждения и 
согласованными с вышестоящим органом государственного управления.

37.Основой организации учебно-воспитательного процесса являются 
планирование и учет учебно-воспитательной работы. Планирование учебно- 
воспитательной работы осуществляется путем утверждения плана на 
учебный год, расписания уроков, занятий, кружков и спортивных секций. 
Учет учебной и воспитательной работы осуществляется путем ведения 
классных журналов, табелей учета выполнения учебных программ в учебных 
часах.

38.Основной формой организации учебной работы является урок, его 
продолжительность 40 минут. Продолжительность перерыва между 
занятиями устанавливается с учетом организации активного отдыха и



горячего питания учащихся, но не менее 5 минут. Количество и 
последовательность уроков определяются утвержденным расписанием 
учебных занятий. Продолжительность учебной недели устанавливается 
педагогическим советом коммунального государственного учреждения.

39.Сроки учебных четвертей, каникул, начало и завершение учебного 
года регламентируются приказами, инструкциями уполномоченного органа в 
сфере образования.

40.В целях контроля за освоением обучающимися образовательных 
учебных программ коммунальное государственное учреждение осуществляет 
текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся 
в соответствии с приказами, инструкциями уполномоченного органа в сфере 
образования.

41.Освоение образовательных программ основного среднего, общего 
среднего образования завершается обязательной итоговой аттестацией 
выпускников, порядок проведения которой определяется приказами, 
инструкциями уполномоченного органа в сфере образования.

42.В ходе учебно-воспитательного процесса в коммунальном 
государственном учреждении оказывается первичная (доврачебная) медико- 
санитарная помощь обучающимся и работникам коммунального 
государственного учреждения.

43.Коллегиальное управление учреждением осуществляет 
педагогический и попечительский советы.

44.Применение методов физического, морального и психического 
насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

45.Не допускается создание и деятельность политических партий, 
общественно-политических и религиозных движений и организаций.

б.Порядок приема и отчисления обучающихся

46. В первые классы принимаются дети шести лет и дети, которым в 
текущем календарном году исполняется шесть лет, независимо от уровня 
подготовки. В классы предшкольной подготовки принимаются дети с 5-ти 
лет.

47.Прием в коммунальное государственное учреждение 
осуществляется по заявлению родителей или лиц, их заменяющих.

48.В коммунальное государственное учреждение принимаются все 
дети, желающие обучаться в коммунальном государственном учреждении.

49.Прием заявлений вновь поступающих учащихся оформляется 
приказом директора коммунального государственного учреждения. На 
каждого обучающегося заводятся личное дело и табель успеваемости.

50.Прием в десятый класс осуществляется в соответствии с уставом 
коммунального государственного учреждения на основании заявления 
родителей (или лиц, их заменяющих), при наличии документа 
государственного образца об уровне основного среднего образования.



51.Зачисление в число обучающихся и воспитанников проводится на 
основании приказа руководителя коммунального государственного 
учреждения.

52.При приеме обучающегося в коммунальное государственное 
учреждение администрация обязана ознакомить его и (или) родителей (лиц, 
их заменяющих) с уставом и другими документами, регламентирующими 
организацию образовательного процесса.

53.Отчисление учащегося из коммунального государственного 
учреждения осуществляется в случаях:

1)по заявлению родителей или лиц, их заменяющих для продолжения 
образования обучающегося в другом учебном заведении или другой форме 
обучения;

2)по состоянию здоровья или в случае смерти.
54.По результатам итоговой государственной аттестации обучающимся 

выдаются аттестаты об общем среднем образовании и об основном среднем 
образовании установленного образца .

7. Участники образовательного процесса

55.Участниками образовательного процесса в коммунальном 
государственном учреждении являются обучающиеся и воспитанники, 
педагогические работники, родители обучающихся и воспитанников (лица, 
их заменяющие).

56.Обучающиеся в коммунальном государственном учреждении 
имеют право на:

1)получение качественного образования в соответствии с 
государственными общеобязательными стандартами образования;

2)выбор формы получения образования;
3)обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов 

образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным 
образовательным программам по решению педагогического совета 
организации образования;

4)получение дополнительных образовательных услуг согласно своим 
склонностям и потребностям на платной основе;

5) бесплатное обеспечение учебниками, учебно-методическими 
комплексами и учебно-методическими пособиями;

6)бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми 
залами, компьютерными классами и библиотекой;

7)уважение человеческого достоинства, свободу совести и 
информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

8) перевод из одного учебного заведения в другое;
9)добровольное привлечение к труду, не предусмотренному 

образовательной программой;
10) добровольное вступление в школьные детско - юношеские 

общественные организации;



11)защиту от применения методов физического и психологического 
насилия;

12) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и 
творческой деятельности;

13) участие в управлении организацией образования.
57.Обучающиеся в коммунальном государственном учреждении 

обязаны:
1)овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и 

компетенциями в соответствии с требованиями государственных 
общеобязательных стандартов образования;

2)соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять другие 
требования, предусмотренные уставом организации образования;

3)уважать честь и достоинство работников учреждения, других 
обучающихся, традиции учебного заведения;

4)соблюдать форму одежды, установленную организацией 
образования;

5)бережно относиться к имуществу коммунального государственного 
учреждения;

6) в осенне-весенний период соблюдать обязательную сменную обувь 
для всех обучающихся.

58.3а нарушение обязанностей обучающимися, за совершение ими 
противоправных действий к ним могут быть применены меры 
дисциплинарного воздействия.

59.Родители или иные законные представители обучающихся и 
воспитанников имеют право:

1) защищать законные права и интересы детей;
2) участвовать в управлении коммунального государственного 

учреждения через родительские комитеты;
3) получать информацию об успеваемости, поведении и условиях 

учебы своих детей;
4) получать консультативную помощь по проблемам обучения и 

воспитания своих детей;
5) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной 

основе;
6) в случае несогласия с работниками учреждения, возникновения 

конфликта с обучающимися, обращаться к администрации для решения 
проблемы;

7) присутствовать на занятиях, с разрешения администрации.
60.Родители или иные законные представители обучающихся и 

воспитанников обязаны:
1) нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
2) обеспечивать посещаемость детьми учебных занятий;
3) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, 

обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное 
становление;



4) обеспечить предшкольную подготовку детей в возрасте пяти лет с 
дальнейшим определением в коммунальное государственное учреждение;

5) оказывать содействие учреждению в обучении и воспитании детей;
6)выполнять правила, определенные уставом организации образования;
7)обеспечивать ребенка необходимыми школьно-письменными 

принадлежностями, учебниками и пособиями для занятий ,школьной и 
спортивной одеждой;

8)посещать родительские собрания, приходить в коммунальное 
государственное учреждение по приглашению педагогов или администрации 
в обоюдно удобное время;

9)возмещать ущерб, нанесенный его ребенком коммунальному 
государственному учреждению.

61.К педагогическим работникам относятся лица, занимающиеся 
образовательной деятельностью, связанной с обучением и воспитанием 
обучающихся, а также имеющие специальное педагогическое или 
профессиональное образование.

62.Права и обязанности педагогических работников определяются 
настоящим уставом и правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения.

63.Педагогический работник имеет право:
1)занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для 

профессиональной деятельности;
2)занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной 

работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;
3) индивидуальную педагогическую деятельность;
4)свободный выбор способов и форм организации педагогической 

деятельности при условии соблюдения требований государственного 
общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;

5)участие в работе коллегиальных органов управления организации 
образования;

6)повышение квалификации не реже одного раза в пять лет 
продолжительностью не более четырех месяцев;

7) досрочную аттестацию с целью повышения категории;
8)получение морального и материального поощрение за успехи в 

педагогической деятельности ;
9) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
10)обжалование приказов и распоряжений администрации организаций 

образования.
64.Педагогический работник обязан:
1)обладать соответствующими теоретическими и практическими 

знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной 
компетенции;

2)обеспечить качество обучения, уровень знаний и воспитания 
учащихся в соответствии с требованиями государственного 
общеобязательного стандарта образования;



3)воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения 
к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к 
окружающему миру;

4)развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, 
самостоятельность, творческие способности;

5)постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 
интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;

6)раз в пять лет проходить аттестацию и повышать уровень своей 
квалификации;

7) соблюдать нормы педагогической этики;
8) проходить ежегодно медицинское обследование в порядке, 

установленном законодательством Республики Казахстан;
9) уважать честь и достоинство работников учреждения, обучающихся 

и их родителей(законных представителей).
65.3а нарушение обязанностей и норм педагогической этики 

педагогический работник может быть привлечен к ответственности, 
предусмотренной законами Республики Казахстан и трудовым договором.

66.На педагогических работников к основным обязанностям приказом 
директора коммунального государственного учреждения могут быть 
возложено дополнительные обязательства.

67.К работе в организациях образования не допускаются лица, которым 
педагогическая деятельность запрещена приговором суда или медицинским 
заключением, а также трудовым законодательством Республики Казахстан.

68.Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательный процесс в целях политической агитации, религиозной 
пропаганды или для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Республики Казахстан и законодательству 
Республики Казахстан. Педагогические работники и приравненные к ним 
лица должны соблюдать строгий и деловой стиль одежды, исключающий 
определение их к тому или иному вероисповеданию вне зависимости от 
должности и вида деятельности.

8.Порядок предоставления и перечень платных образовательных
услуг

69.Коммунальное государственное учреждение оказывает 
образовательные услуги обучающимся за счет бюджетных средств 
бесплатно.

70.Запрещается предоставление обучающимся образовательных услуг 
на платной основе в рамках государственного общеобязательного стандарта 
образования.

71.Запрещается взимать с, учащихся и педагогических работников 
деньги за исключением случаев, предусмотренных в пункте 72.

72.Коммунальное государственное учреждение вправе предоставлять 
на платной основе с заключением договора об оказании платных услуг
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следующие услуги сверх требований государственных общеобразовательных 
стандартов образования по:

1 реализации дополнительных образовательных программ (развития 
детского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области 
спорта, культуры и искусства, повышения квалификации специалистов);

2)организации дополнительных занятий с отдельными обучающимися 
по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, 
выделенного по учебному плану и программам;

3 Организации углубленного изучения с обучающимися основ наук по 
предметам (дисциплинам и циклам дисциплин);

4)организации и проведении различных мероприятий: спортивных 
соревнований, семинаров, совещаний, конференций среди обучающихся и 
воспитанников, педагогических работников и взрослого населения, а также 
по разработке и реализации учебно-методической литературы;

5)организации летнего отдыха, обеспечение питания обучающихся и 
воспитанников, участников различных мероприятий, проводимых в 
организациях образования;

6)организации производства и реализации продукции учебно
производственных мастерских, учебных хозяйств, учебно-опытных участков.

73.В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» 
платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной 
образовательной деятельности.

74.Взаимоотношения коммунального государственного учреждения, 
оказывающего услуги на платной основе, и родителей и иных законных 
представителей обучающегося, регулируются договором.

75.Цены на услуги коммунального государственного учреждения, 
предоставляемого на платной основе, подлежат утверждению в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан.

9. Управление коммунальным государственным учреждением

76.Общее управление коммунальным государственным учреждением 
осуществляет Уполномоченный орган соответствующей отрасли.

77.Уполномоченный орган соответствующей отрасли в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке осуществляет следующие 
функции:

1)закрепляет за коммунальным государственным учреждением 
имущество;

2)утверждает индивидуальный план финансирования коммунального 
государственного учреждения;

3 Осуществляет контроль за сохранностью имущества коммунального 
государственного учреждения; ,

4)определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 
органов управления коммунального государственного учреждения, порядок 
принятия государственным учреждением решений;
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5)определяет права, обязанности и ответственность руководителя 
коммунального государственного учреждения, основания освобождения его 
от занимаемой должности;

6)утверждает структуру и предельную штатную численность 
коммунального государственного учреждения;

7)дает согласие уполномоченному органу по государственному 
имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного 
коммунальному государственному учреждению или приобретенного им в 
результате собственной хозяйственной деятельности;

8)осуществляет иные функции, установленные законодательством 
Республики Казахстан.

78.Директор коммунального государственного учреждения назначается 
на должность и освобождается от должности уполномоченным органом, за 
исключением случаев, установленных законодательством Республики 
Казахстан.

79.Директор коммунального государственного учреждения организует 
и руководит работой государственного учреждения, непосредственно 
подчиняется уполномоченному органу (за исключением случаев, 
установленных законодательством Республики Казахстан) и несет 
персональную ответственность за выполнение возложенных на 
коммунальное государственное учреждение задач и осуществление им своих 
функций.

80.Директор коммунального государственного учреждения действует 
на принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности 
коммунального государственного учреждения в соответствии с его 
компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и 
настоящим уставом.

81.При осуществлении деятельности директор коммунального 
государственного учреждения в установленном законодательством 
Республики Казахстан порядке:

1 )без доверенности действует от имени коммунального 
государственного учреждения;

2)представляет интересы коммунального коммунального 
государственного учреждения в государственных органах, иных 
организациях;

3) заключает договоры;
4) выдает доверенности;
5)утверждает порядок и планы коммунального государственного 

учреждения по командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в 
казахстанских и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения 
квалификации сотрудников;

6)издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
7)применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания 

на сотрудников коммунального государственного учреждения в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан;
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8)определяет обязанности и круг полномочий всех сотрудников 
коммунального государственного учреждения;

9)осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством 
Республики Казахстан, настоящим уставом и уполномоченным органом.

82. Директор коммунального государственного учреждения несет 
ответственность за:

1)нарушение прав и свобод обучающихся, работников коммунального 
государственного учреждения;

2)невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
3)нарушение требований государственного общеобязательного 

стандарта образования;
4)жизнь и здоровье обучающихся и работников коммунального 

государственного учреждения во время учебно-воспитательного процесса;
5)состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том числе 

нецелевое использование материальных средств;
6)несет персональную ответственность за соблюдение 

антикоррупционного законодательства работниками коммунального 
государственного учреждения;

7)иные нарушения требований, предусмотренных в нормативных 
правовых актах и условиях трудового договора.

83.Уполномоченный орган соответствующей отрасли в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке осуществляет функции:

1)утверждает индивидуальный план финансирования коммунального 
государственного учреждения;

2)осуществляет контроль за сохранностью имущества коммунального 
государственного учреждения;

3)определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 
органов управления коммунального государственного учреждения, порядок 
принятия решений;

4)определяет права, обязанности и ответственность руководителя 
коммунального государственного учреждения, основания освобождения его 
от занимаемой должности;

5)утверждает структуру и предельную штатную численность 
коммунального государственного учреждения;

6)утверждает годовую финансовую отчетность согласно 
законодательству Республики Казахстан;

7)дает согласие Учредителю на изъятие или перераспределение 
имущества, переданного коммунальному государственному учреждения.

84.Учредитель в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за Учреждением имущество;
2) утверждает устав Учреждения, внесение в него изменений и 

дополнений;
3) принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения.



10. Взаимоотношения между коммунальным государственным 
учреждением, Учредителем и Уполномоченным органом.

85.Взаимоотношения между коммунальным государственным 
учреждением, Учредителем и уполномоченным органом соответствующей 
отрасли строятся на договорных условиях и в соответствии с действующим 
законодательством.

86.Право работы в коммунальном государственном учреждении 
осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Республики 
Казахстан.

87.Директор имеет право на отказ кандидату вакантной должности, 
если не соответствует уровню требований коммунального государственного 
учреждения.

8 8. Администрация коммунального государственного учреждения 
регулирует взаимоотношения, в соответствии с трудовым законодательством.

11. Порядок образования имущества коммунального государственного 
учреждения

89.Имущество коммунального государственного учреждения 
формируется за счет:

1)имущества, переданного ему собственником;
2)имущества приобретенного в результате собственной деятельности;
3)иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
90.Коммунальное государственное учреждение не вправе 

самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным 
за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, 
выделенных ему по смете.

91.Если законами Республики Казахстан коммунальному 
государственному учреждению предоставлено право осуществлять 
приносящую доходы деятельность, то деньги, полученные от такой 
деятельности, подлежат зачислению в соответствующий бюджет, за 
исключением денег от реализации товаров (работ, услуг), производимых 
коммунальными государственными учреждениями в сфере образования, в 
соответствии с законами Республики Казахстан.

92. Деятельность коммунального государственного учреждения 
финансируется из бюджета уполномоченного органа.

93.Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
коммунального государственного учреждения осуществляется 
уполномоченным органом соответствующей отрасли (местным 
исполнительным органом) в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке.
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12. Режим работы в коммунальном гос ударственном учреждении

94.Режим работы коммунального государственного учреждения 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен 
противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

13. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные 
документы

95.Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
коммунального государственного учреждения производится по решению 
Учредителя.

96.Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы 
коммунального государственного учреждения регистрируются в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

14. Условия реорганизации и ликвидации Учреждения

97.Реорганизация и ликвидация коммунального государственного 
учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

9 8. Коммунальное государственное учреждение может быть 
ликвидировано добровольно (по решению собственника его имущества или 
уполномоченного собственником органа, а также по решению органа 
юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами) и 
принудительно (по решению суда) на основании и в порядке, 
предусмотренными Гражданским кодексом Республики Казахстан, 
настоящим Законом и другими законодательными актами.

99.Учредитель коммунального государственного учреждения, 
принявший решение о ликвидации, обязан незамедлительно письменно 
сообщить об этом органу юстиции, осуществляющему регистрацию 
юридических лиц. Учредитель назначает ликвидационную комиссию и 
устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Республики 
Казахстан, настоящим Законом порядок и сроки ликвидации.

100.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению имуществом и делами коммунального 
государственного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени 
ликвидируемого коммунального государственного учреждения выступает в 
суде. Имущество ликвидированного коммунального государственного 
учреждения перераспределяется Учредителем.
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